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12.2 Doporuceni pro praxi

L)

Zlepsit na zakladnich Skolach vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace, zejména jeji povinné Casti Svét prace, a vypracovat
system hodnoceni kvality vzdélavani v této oblasti.

-

Vychovni kariérovi poradci stravi vétSinu ¢asu feSenim problému s
u¢enim a chovanim mensiny zakl, a to na ukor pomoci ostatnim
zakum s jejich volbou dalsi vzdélavaci drahy a budouci profese.
Proto oddélit vychovné a karierové poradenstvi: za vychovné
poradenstvi by odpovidal vychovny poradce, za kariérové
poradenstvi by odpovidal kariérovy poradce.

L)

Nezamerovat kariérové poradenstvi na nejblizSi volbu dalsiho
vzdélavani, ale na dlouhodobé planovani profesni drahy.

L)

Povérovat praci kariérového poradce uCitele s minimalné pétiletou
praxi na zakladni Skole.

L)

Stejné jako u vychovného poradenstvi vytvofit i pro kariérové
poradce specializacni studium nebo alespor v ramci sou¢asného
specializacniho studia pro vychovné poradenstvi samostatny
program vedouci k pIné kvalifikaci kariérového poradce a tim
zaroven zlepSit pfistup ke kvalitnimu dalSimu vzdélavani pro
stavajici pracovniky. Délka studia by meéla odpovidat dobé nezbytné
pro ziskani klicovych kompetenci a dovednosti potfebnych pro tuto
profesi. Naklady spojené s timto studiem hradit kariérovym
poradcum z dotaci nebo finan¢nich prostfedku zfizovateld.

£

Diverzifikovat formy poskytovani kariérového poradenstvi.

L)

Pokud nebude oddéleno kariérové poradenstvi od vychovného, tak
alespon konzultaCni hodiny, béhem kterych se mohou zaci obratit s
zadosti o radu na kariérového poradce, oddélit od ¢asu ur€eného
vychovnému (psychologickému) poradenstvi.

L)

Posilovat zapojeni regionalnich zaméstnavatell do volby dalSiho
vzdélavani a budouci profese vychazejicich zaku a pfi planovani
nabidky vysSiho sekundarniho vzdélavani zavést cilené pobidky pro
Skoly, zaméstnavatele i zaky



